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INFORMAZIONI PERSONALI Lapo Cipriani

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

' Gorso Maiie6i657 50042 Borgo Sar™

Lorenzo (ltalia)
@M
8 (+30) ofilimtatay

= ciprilapo@gmail.com

Sesso Maschile | Data di nascita 24/05/1968 | Nazionalita Italiana
Stato civile| Coniugato

01/09/2023 - Insegnante di Sostegno presso l'lstituto di Istruzione Superiore
"Giotto Ulivi " di Borgo san Lorenzo

06/09/2022 - 30/06/2022 Insegnante di Sostegno presso I'lstituto di Istruzione Superiore
"CHINO CHINI" di Borgo san Lorenzo

08/09/2021 - 31/08/2022 Insegnante di Sostegno presso l'lstituto di Istruzione Superiore
"CHINO CHINI" di Borgo san Lorenzo

25/02/2021-23/04/2021 Supplente di Lettere presso la Scuola Secondaria di | grado “Arrigo da Settimello”,

Calenzano

08/02/2021 — 22/02/2021 Supplente di Lettere presso la scuola media statale G.Matteucci di Campi Bisenzio

Dal 21/09/2020 consulente in materia di salute e sicurezza

Cliente PAVIMENTAL

U.O. BARBERINO AUTOSTRADA A1 MILANO - NAPOLI- AMPLIAMENTO ALLA TERZA
CORSIA - BARBERINO DI MUGELLO - INCISA VALDARNO -TRATTO: BARBERINO -
FIRENZE NORD)

verifica delle condizioni di sicurezza del cantiere e redazione di apposito verbale di
sopralluogo (mediante modello esistente);

aggiornamento POS/ procedure ove necessario (mediante modello esistente);
somministrazione della formazione di base e specifica ai lavoratori;
verifica della documentazione di cantiere e delle attrezzature presenti;

gestione dei rapporti con le figure apicali della in merito a eventuali problematiche
in materia di salute e sicurezza del lavoro rilevate o segnalate;

supporto per le indagini e studi di igiene industriale;
supporto alle altre attivita del SPP aziendale
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04/06/2014-2021 Titolare

Passaguai Enoteca
Piazza Garibaldi 2, 50032 Borgo San Lorenzo

Socio titolare con responsabilita peculiari nella gestione degli ordini, del magazzino
e dell'approwvigionamento del locale. Specializzazione come bartender. Primo livello
Sommelier AlIS.

Attivita o settore Food & Beverage

11/2010-07/2017 Addetto ai servizi di protezione e sicurezza
NODAVIA S.C.P.A (ltalia)

Lavori di realizzazione Nuova Stazione Alta Velocita di Firenze

Redazione Piani Operativi Sicurezza, supporto alla Direzione di Cantiere per la
gestione delle problematiche inerenti la sicurezza sul lavoro delle maestranze
impegnate in cantiere, rapporti con gli Enti e con gli organi di controllo,
effettuazione di controlli operativi in cantiere con redazione periodica di report,
verifica e aggiornamento dello stato della formazione del personale di cantiere.

04/2007-10/2010 Addetto ai servizi di protezione e sicurezza ‘
BALDASSINI — TOGNOZZ| — PONTELLO COSTRUZIONI GENERALI
S.p.A :
Per la realizzazione dellAutostrada Milano — Napoli (A1), per i lavori di
ampliamento alla terza corsia (Barberino di Mugello - Incisa Valdamo), tratto

Firenze Nord — Firenze Sud; tratta B lotti 4, 5, 6; come Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Mansioni: redazione Piani Operativi Sicurezza, supporto alla Direzione di
Cantiere per la gestione delle problematiche inerenti la sicurezza in cantiere,
rapporti con gli Enti. In questa ultima esperienza mi sono interessato oltre che di
controlli operativi in cantiere dell'aspetto formativo delle maestranze (circa 250
unita) seguendo la formazione e informazione delle maestranze impegnate. Ho
realizzato un progetto formativo che sotto I'egida della Scuola Professionale

Edile Fiorentina & stato adottato per la formazione del personale impegnato nei
lavori della Variante di Valico e di ampliamento della terza corsia dell’Autostrada

A1 (circa 650 unita).
10/2005-03/2007 Impiegato
RAS ASSICURAZIONI Borgo San Lorenzo (ltalia)

Customer service

Addetto Customer service, incasso polizze, controllo e archiviazione pratiche
di agenzia, gestione contabile della cassa, controllo e verifica contabile delle
rimesse effettuate dalle sub-agenzie e dai brokers.

03/2002-09/2005 Addetto ai servizi di protezione e sicurezza
Consorzio Alta Velocita Milano-Torino (ltalia)
Per il cantiere di Torrazza Piemonte e degli impianti industriali annessi.

Redazione Piani Operativi Sicurezza, supporto alla Direzione di Cantiere per la
gestione delle problematiche inerenti alla sicurezza in cantiere, effettuazione di
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regolari controlli ispettivi in cantiere, gestione dei rapporti con gli Enti,
somministrazione della formazione e informazione del personale,
,organizzazione di percorsi formativi specifici per mansioni.

2001-2002 OPERATORE SECURITY AND SAFETY
MIB SERVICE
Responsabile del Security Office di Algeri per Oil & Gas Nuovo Pignone.

Gestione personale locale, gestione transiti personale espatriato, rapporti con
autorita civili e militari locali, gestione visti d’entrata, rapporti con 'Ambasciata
Italiana di Algeri, gestione delle emergenze del personale espatriato, verifica della
sicurezza degli ambienti di lavoro presso la sede di Algeri.

2000—
2001 DNC SpA

Assistenza clienti, gestione e inserimento

ordini.
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1998-2000 Segretario
Casa Editrice Bonechi, Firenze (ltalia)

Gestione archivi, rapporti con i collaboratori, gestione informatizzata dei
contratti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE .

TFA Sostegno Ciclod5 — a.a. 2019-2020

Universita degli Studi, Firenze (Italia)
27130

Laurea in Materie Letterarie
Universita degli Studi, Firenze (ltalia)
110/110 con lode

Laurea in Scienze della Formazione
Universita degli Studi, Firenze (Italia)
“Formazione per lo sviluppo delle risorse

umane” 110/110 con lode

09/1982-07/1987 Diploma di maturita
Liceo Scientifico "Giotto Ulivi", Borgo San Lorenzo (Italia)
Valutazione 43/60 ‘

Altre qualifiche

o Attestato RSPP (Responsabile servizio prevenziohe e protezione
ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/08

e Docente Formatore per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
e Attestato corso per RSPP e ASPP mod. A
e Attestato corso per RSPP e ASPP mod.B
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COMPETENZE
PERSONALI
italiano
Lingua madre
Lingue straniere COMPRE NSIONE PARLATO - PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
Francese B2 B2 . B2 B2 B2
Spagnolo A1 A1 A1 A1 A1
Inglese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2:
Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle
Lingue

Competenze comunicative Ottima capacita di relazionare in pubblico con particolare riferimento
alle aree professionali competenti, acquisite nel percorsolavorativo.

Ottima capacita di espressione scritta ed orale, maturata nel percorso formativo
oltre che da uno spiccato interesse personale verso le discipline umanistiche

Competenze organizzative ~ Capacita di gestire gruppi anche numerosi maturata nel tempo con
e

gestional l'esperienza sul campo. Buona sensibilita nella creazione e nello sviluppo delle

dinamiche interne al lavoro in gruppo.

Facilita nell'interagire con gli altri componenti della compagine lavorativa e
particolare dedizione alla risoluzione dei problemi.

Buone competenze organizzative e gestionali maturate nell'intraprendere
I'attivita in proprio.

Competenze professionali Elevata esperienza nel settore della gestione della prevenzione e della
sicurezza in ambienti lavorativi, specificatamente nel settore grandi opere.
Attitudine alla gestione di importanti gruppi di lavoro, con propensione alla
risoluzione e alla gestione di problematiche e dinamiche interne.

Valutazione e pianificazione delle attivita formative del personale impiegato.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle | Comunicazione Creazione di Sicurezza Ri ; di
informazioni Contenuti |soluzu_)ne :
problemi
Utente autonomo | Utente Utente Utente | Utente

avanzato autonomo autonomo | autonomo
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Varie e personali. :

Nel tempo libero amo viaggiare in camper con la mia famiglia, le buone letture e la pesca sportiva.
Pratico a livello non agonistico sport di contatto e sono motociclista da oltre 30 anni. Ho svolto il
servizio militare nellArma dei Carabinieri.

Patente di guida A, B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale




